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Yhteistyösopimuksessa työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan on sovittava henkilöstön 
määrästä ja tehtävärakenteesta riittävällä tarkkuudella yhteistoimintamallin toteuttamiseksi. Tähän liitteeseen 
on kirjattu sopijaosapuolten monialaiseen työllistymistä edistävään yhteistoimintamalliin osoittama 
henkilöstöresurssi henkilötyövuosina toimipistealueittain ja tehtävänimikkeittäin.

Työvoimaviranomaisen, hyvinvointialueen ja Kelan tulee osoittaa monialaisen tuen yhteistoimintamalliin 
palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon ottaen riittävä määrän henkilöstöä. Sopimusta laadittaessa 
on sovittu, että resurssiliitteeseen kirjattujen resurssien osalta ensimmäinen henkilöstön riittävyyden arviointi 
toteutetaan kesäkuussa 2025. Kesäkuussa 2025 ei kuitenkaan tarkastella Satakunnan hyvinvointialueen 
psykososiaalisten palveluiden resurssia, jonka osalta on sovittu, että ensimmäinen tarkastelu toteutuu 
alkuvuonna 2026. Tarvittaessa henkilöstöresurssin sopimusliitettä päivitetään tarkastelun yhteydessä.

Sopijapuoli Toimipistealue Resurssi

Toimipiste, Pori: 
Palojoenkulma, Yrjönkatu 23, 

Asiointipisteet; 
Merikarvia ja Ulvila

12htv

Toimipiste, Harjavalta:
Myllykatu 10

Asiointipisteet:
Nakkila, Kokemäki

2htv

Satakunnan työllisyysalue

TYM-koordinaattori johtaa 
työllisyysalueen yhteistoimintamallin 
verkoston organisointia ja vastaa 
yhteistyökäytäntöjen ja 
asiakasprosessien kehittämisestä

TYM-työtä työllisyysalueella tekevät 
asiantuntijat tuottavat palvelun 
kaikkiin työllisyysalueen kuntiin. 
Sijaisjärjestelyt huomioidaan.

Työllisyysalueen osto- ja tukipalvelut 
ovat TYM-asiakkaiden käytettävissä 
asiakkuuden eri vaiheissa 
palvelutarpeen mukaan.
(Esimerkiksi ammatinvalinta- ja 
uraohjauspalvelut tai yrityspalvelut)

Toimipiste, Kankaanpää:
Keskuskatu 42

Asiointipisteet: 
Karvia, Jämijärvi, Siikainen, 
Pomarkku

2htv

Sopijapuoli Alue Resurssi

Kela Kelan työntekijä käytettävissä 
koko työllisyysalueella.

0,4htv



LIITE 2: HENKILÖSTÖRESURSSI 2

Sopijapuoli Alue Resurssi

Satakunnan hyvinvointialue / 
Psykososiaaliset palvelut

Aikuisille ja alle 23-vuotiaille 
asiakkaille nimetään omat 
yhteyshenkilöt.

Psykosiaalisten palveluiden 
resurssi sote-keskusalueittain 
määritellään resurssiliitteeseen 
sekä palveluiden 
kuvausliitteeseen tarkemmin 
alkuvuonna 2026.

Psykososiaalisten palveluiden 
työntekijä on paikalla ja käytettävissä 
konsultoivana työntekijänä 
Palojoenkulman (Pori) toimipisteessä 
yhtenä päivänä viikossa, muina 
aikoina tavoitettavissa tarvittaessa 
etäpalveluna.

Pori, Ulvila, Merikarvia 1,5htv

Harjavalta, Kokemäki, Nakkila 0,1htv
 

Satakunnan hyvinvointialue / 
Terveyspalvelut

Nimetty terveydenhoitajaresurssi.
Resurssi käytettävissä TYM-prosessin 
eri vaiheissa, asiakkaiden 
palvelutarpeen mukaisesti.

Kankaanpää, Pomarkku, 
Karvia, Siikainen, Jämijärvi

0,1 htv

Pori, Ulvila, Merikarvia 6 htv

Harjavalta, Kokemäki, Nakkila 4 htv

Satakunnan hyvinvointialue / 
Sosiaalipalvelut

Nimetty sosiaaliohjaajaresurssi. 
Resurssi käytettävissä TYM-prosessin 
eri vaiheissa, asiakkaiden 
palvelutarpeen mukaisesti. 

Kankaanpää, Pomarkku, 
Karvia, Siikainen, Jämijärvi

2 htv


